
P R É V I S I O N S  É C O N O M I Q U E S ,  C A N A D A

L e s  p r é v i s i o n s  é c o n o m i q u e s  b a s é e s  s u r  l e s  d o n n é e s  l e s  p l u s
r é c e n t e s  d u  B a r o m è t r e  m e n s u e l  d e s  a f f a i r e sᴹᴰ  i n d i q u e n t  q u e  l e  P I B
t o t a l  a  a u g m e n t é  d e  1 , 2  %  a u  T 4  2 0 2 2 ,  p l o m b é  p a r  l e s  f a i b l e s
a t t e n t e s  d e s  e n t r e p r i s e s  c o n c e r n a n t  l e s  1 2  p r o c h a i n s  m o i s .  L e
r a l e n t i s s e m e n t  d e v r a i t  s e  p o u r s u i v r e  e n  2 0 2 3 ,  a v e c  u n  t a u x  d e
c r o i s s a n c e  d e  0 , 6  %  a u  T 1  2 0 2 3 .

L a  c r o i s s a n c e  d e s  v e n t e s  a u  d é t a i l  a  r e b o n d i  à  1 , 8  %  a u  T 4  2 0 2 2
a p r è s  u n  t r i m e s t r e  d e  c o n t r a c t i o n .  C e  r y t h m e  n e  d e v r a i t  t o u t e f o i s
p a s  p e r d u r e r  p u i s q u e  l e s  v e n t e s  d e v r a i e n t  b a i s s e r  d e  3 , 0  %  a u  T 1
2 0 2 3 .

L ' i n f l a t i o n  d e  l ' I P C ,  t a n t  t o t a l e  q u e  h o r s  a l i m e n t a t i o n  e t  é n e r g i e ,
d e v r a i t  p r o g r e s s i v e m e n t  r e c u l e r  e n  g l i s s e m e n t  a n n u e l ,  p o u r
a t t e i n d r e  r e s p e c t i v e m e n t  5 , 7  %  e t  5 , 0  %  a u  T 1  2 0 2 3 .  B i e n  q u e  l e s
a t t e n t e s  d e s  e n t r e p r i s e s  e n  m a t i è r e  d e  h a u s s e  d e s  p r i x  s e  s o i e n t
m o d é r é e s  c e s  d e r n i e r s  m o i s ,  e l l e s  r e s t e n t  b i e n  s u p é r i e u r e s  à  l a
m o y e n n e .

L e s  p r é v i s i o n s  d ' i n v e s t i s s e m e n t  p r i v é  r e s t e n t  f o r t e s  a u  T 4  2 0 2 2  e t
a u  T 1  2 0 2 3  s u r  u n e  b a s e  t r i m e s t r i e l l e ,  s o u t e n u e s  p a r  d e s  n i v e a u x
é l e v é s  d e  c o m m a n d e s  e n  i n s t a n c e .  C e p e n d a n t ,  e n  g l i s s e m e n t
a n n u e l ,  l e  n i v e a u  d ' i n v e s t i s s e m e n t  d e v r a i t  r e s t e r  a s s e z  s t a b l e .

L a  c r o i s s a n c e  d e  l ' e m p l o i  d e v r a i t  d e m e u r e r  v i g o u r e u s e ,  l e  n i v e a u
é l e v é  d e s  c o m m a n d e s  e n  i n s t a n c e  i n c i t a n t  l e s  e n t r e p r i s e s  à
e m b a u c h e r .  L e  r y t h m e  d e v r a i t  n é a n m o i n s  r a l e n t i r  d ' u n e  a n n é e  s u r
l ' a u t r e ,  c o n f o r m é m e n t  a u x  p r é v i s i o n s  d e  c r o i s s a n c e  d u  P I B  p l u s
f a i b l e s  e t  a u x  p é n u r i e s  d e  m a i n - d ' œ u v r e  é l e v é e s .

Perspectives trimestrielles des PME
Point de vue des PME sur l’économie canadienne | T4 2022

R a l e n t i s s e m e n t  d e  l ' i n f l a t i o n ,  r a l e n t i s s e m e n t  d e  l a  c r o i s s a n c e
é c o n o m i q u e  e t  a b s e n c e  d e  r é c e s s i o n  p o u r  l e  
T 4  2 0 2 2  e t  l e  T 1  2 0 2 3 .

S o u r c e  :  M o d é l i s a t i o n  e t  p r é v i s i o n s  p a r  A p p E c o  à  p a r t i r  d e s  d o n n é e s  m e n s u e l l e s  d u  B a r o m è t r e  d e s  a f f a i r e sᴹᴰ
d e  l a  F C E I .
N o t e  :  L e s  p r é v i s i o n s  s o n t  b a s é e s  s u r  l e s  d o n n é e s  p o n d é r é e s  d e  l a  F C E I .  L ' i n t e r p r é t a t i o n  d e  l a  d y n a m i q u e
r é c e n t e  p e u t  d i f f é r e r  d e  c e l l e  d e s  d o n n é e s  n o n  p o n d é r é e s .
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P a g e  3  - L e  p o i n t 

c e  t r i m e s t r e

T a b l e a u  1  -  P r i n c i p a l e s  v a r i a b l e s  m a c r o é c o n o m i q u e s ,  d o n n é e s  h i s t o r i q u e s  e t 

p r é v i s i o n n e l l e s ,  C a n a d a ,  2 0 2 1 - 2 0 2 3



Postes
vacants

Taux de
postes

vacants (%)

Changement
sur 12 mois*

Changement
sur 3 mois*

Canada 665 500 4,8 -0,4 -0,1

T.-N.-L. 7 700 4,9 0,4 0,2

I.-P.-É. 3 000 6,1 0,8 0,9

N.-É. 15 200 4,7 0 0,1

N.-B. 14 000 5,6 0 0,7

Qc 165 100 5,3 -0,8 -0,1

Ont. 257 200 4,7 -0,4 0

Man. 19 900 4,4 0,1 0,1

Sask. 14 100 4 0 -0,1

Alb. 74 200 4,4 0,5 0,1

C.-B. 95 100 4,9 -0,7 -0,1

Agriculture 9 300 5 0,1 0,1

Pétrole et gaz, extr. minière 8 200 3,8 0 0,2

Construction 78 800 6,6 -0,5 0,1

Fabrication 66 000 4 -0,8 -0,2

Commerce de gros 27 900 3,3 -0,9 -0,2

Commerce de détail 86 800 4,2 -0,5 0

Transports 35 500 5,5 0,5 0,1

Arts, loisirs et info. 26 100 4,2 -0,4 -0,2

Finance, assurance et immo. 42 800 4 -0,4 -0,4

Services prof. et aux entr. 57 200 4,7 -0,2 0,1

Gestion d'entreprises 46 000 4,7 0,4 0,2

Santé et éducation 53 200 4,7 -0,5 0,2

Hébergement et restaur. 83 600 6,1 -1,1 -0,3

Services perso. et divers 44 100 7,5 0,7 0,1

1-4 employés 81 600 7,3 -0,8 -0,2

5-19 employés 157 900 6,9 -0,3 0

20-49 employés 88 900 5 -0,6 -0,2

50-99 employés 64 900 4,6 -0,1 0

100+ employés 272 200 3,8 -0,2 0

4,8 %

2 , 4 %

4,8 %

L e s  t a u x  d e  p o s t e s  v a c a n t s  a u  C a n a d a  c o n t i n u e n t  d e
d i m i n u e r ,  m a i s  d e m e u r e n t  é l e v é s

L e s  p o s t e s  v a c a n t s  d a n s  l e  s e c t e u r  p r i v é  a u  C a n a d a  a u  T 4
2 0 2 2  s o n t  r e s t é s  é l e v é s  ( T a b l e a u  2 ) .  L e  t a u x  d e  p o s t e s
v a c a n t s  a  d i m i n u é  e t  a f f i c h e  4 , 8  %  c o m p a r a t i v e m e n t  à  4 , 9  %
a u  T 3  2 0 2 2  ( F i g u r e  1 ) .  

L e  Q u é b e c ,  l a  S a s k a t c h e w a n  e t  l a  C o l o m b i e - B r i t a n n i q u e  o n t
e n r e g i s t r é  u n e  l é g è r e  b a i s s e  p a r  r a p p o r t  a u  T 3  2 0 2 2 .
C e p e n d a n t ,  l ’ Î l e - d u - P r i n c e - É d o u a r d  e t  l e  N o u v e a u -
B r u n s w i c k  o n t  i n s c r i t  l e s  h a u s s e s  l e s  p l u s  i m p o r t a n t e s  e t
a f f i c h é  l e s  t a u x  d e  p o s t e s  v a c a n t s  l e s  p l u s  é l e v é s  ( F i g u r e  1 ) .  

L e s  e n t r e p r i s e s  œ u v r a n t  d a n s  l e s  s e r v i c e s  p e r s o n n e l s ,  l a
c o n s t r u c t i o n  e t  l ’ h é b e r g e m e n t / r e s t a u r a t i o n  d e m e u r e n t  l e s
p l u s  t o u c h é e s  a v e c  d e s  t a u x  d e  p o s t e s  v a c a n t s  s ’ é l e v a n t  à
7 , 5  % ,  6 , 6  %  e t  6 , 1  % ,  r e s p e c t i v e m e n t .  L e s  f l u c t u a t i o n s  p a r
r a p p o r t  a u  t r i m e s t r e  p r é c é d e n t  s o n t  f a i b l e s  p o u r  p r e s q u e
t o u s  l e s  s e c t e u r s  ( F i g u r e  2 ) .

À  7 , 3  % ,  l e  t a u x  d e  p o s t e s  v a c a n t s  p o u r  l e s  m i c r o e n t r e p r i s e s
d e m e u r e  s u p é r i e u r  à  c e l u i  d e s  p l u s  g r a n d e s  e n t r e p r i s e s  ( 3 , 8
% ) .  T o u t e f o i s ,  l ’ é c a r t  e n t r e  l e  t a u x  d e s  m i c r o e n t r e p r i s e s  e t
c e l u i  d e s  e n t r e p r i s e s  a v e c  5  à  1 9  e m p l o y é s  a  d i m i n u é  d e  0 , 2
p o i n t  d e  p o u r c e n t a g e  ( T a b l e a u  2 ) .  

L e s  e n t r e p r i s e s  c o m p t a n t  a u  m o i n s  u n  p o s t e  v a c a n t
p r é v o i e n t  d ' a u g m e n t e r  l e s  s a l a i r e s  d e  3 , 7  % ,  t a n d i s  q u e
c e l l e s  s a n s  p o s t e  v a c a n t  e n t e n d e n t  l e s  a u g m e n t e r  d e  2 , 4  %
( F i g u r e  3 ) .  T o u t e f o i s ,  l e s  h a u s s e s  p r é v u e s  p o u r  c e s  d e u x
c a t é g o r i e s  d ’ e n t r e p r i s e s  o n t  d i m i n u é  l é g è r e m e n t  ( d e  0 , 1
p o i n t  d e  p o u r c e n t a g e )  p a r  r a p p o r t  a u  t r i m e s t r e  p r é c é d e n t .

S o u r c e s  :  
( 1 )  F C E I ,  B a r o m è t r e  d e s  a f f a i r e sᴹᴰ ,  j a n v i e r  2 0 0 4  à  d é c e m b r e  2 0 2 2 .  
( 2 )  S t a t i s t i q u e  C a n a d a .  T a b l e a u  1 4 - 1 0 - 0 3 9 8 - 0 1 .
N o t e :  * L e s  c h a n g e m e n t s  s u r  3  e t  1 2  m o i s  s o n t  e n  p o i n t s  d e  p o u r c e n t a g e .

F i g u r e  2  -  T a u x  d e  p o s t e s  v a c a n t s  p a r  s e c t e u r ,  C a n a d a ,  2 0 0 4 - 2 0 2 2 ¹

T a b l e a u  2  –  P o s t e s  v a c a n t s  d a n s  l e  s e c t e u r  p r i v é  ( T 4  2 0 2 2 ) ¹

Entreprises avec au moins un poste vacant

Entreprises sans poste vacant

Estimation de Statistique Canada (désaisonnalisée)

P O S T E S  V A C A N T S

P a g e  2P E R S P E C T I V E S  T R I M E S T R I E L L E S  D E S  P M E  -  T 4  2 0 2 2 ©  F é d é r a t i o n  c a n a d i e n n e  d e  l ’ e n t r e p r i s e  i n d é p e n d a n t e

Estimation de la FCEI (désaisonnalisée)

Commerce de gros :
3, 3 %

3 , 7 %

,F i g u r e  1  -  T a u x  d e  p o s t e s  v a c a n t s  p a r  p r o v i n c e ,  C a n a d a ,  2 0 0 4 - 2 0 2 2 ¹ ²  

Î.-P.É. : 6,1 %

Stat Can : 5,4 %

F i g u r e  3  -  H a u s s e s  s a l a r i a l e s  m o y e n n e s  p r é v u e s  p a r  l e s  e n t r e p r i s e s
a v e c  a u  m o i n s  u n / s a n s  p o s t e  v a c a n t ,  C a n a d a ,  2 0 0 9 - 2 0 2 2 ¹

N.-B.: 5,6 %

Services perso. : 7,5 %
Constr. : 6,6 %
Héberg./restauration :
6,1 %

https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=1410039801


 



T4 2022 
(a)

T4 2021
 Moyenne


'09-'19 
(b)

Écart type
'09-'19 **

(a-b)

Canada 48 % 49 % 54 % -6

T.-N.-L. 50 % 50 % 57 % -7

I.-P.-É. 61 % 45 % 54 % 7

N.-É. 52 % 52 % 53 % -1

N.-B. 51 % 49 % 53 % -2

Qc 55 % 56 % 58 % -3

Ont. 48 % 50 % 54 % -7

Man. 49 % 48 % 58 % -9

Sask. 47 % 38 % 54 % -7

Alb. 45 % 40 % 50 % -5

C.-B. 43 % 50 % 55 % -12

Agriculture 52 % 59 % 62 % -10

Ressources naturelles 55 % 57 % 54 % 1

Construction 60 % 58 % 55 % 5

Fabrication 52 % 51 % 56 % -4

Commerce de gros 59 % 52 % 55 % 5

Commerce de détail 39 % 45 % 47 % -8

Transports 65 % 51 % 57 % 8

Arts, loisirs et info. 61 % 48 % 59 % 2

Finance, assurance et immo. 47 % 62 % 60 % -13

Services prof. et aux entr. 48 % 60 % 58 % -10

Gestion d'entreprises 50 % 49 % 59 % -9

Santé et éducation 42 % 46 % 57 % -15

Hébergement et restaur. 41 % 36 % 55 % -13

Services perso. et divers 50 % 48 % 51 % -1

1-4 employés 39 % 43 % 48 % -9

5-19 employés 49 % 50 % 55 % -5

20-49 employés 67 % 62 % 66 % 1

50+ employés 73 % 69 % 74 % -1

L e s  p r o j e t s  d ’ i n v e s t i s s e m e n t  s o n t  t o u j o u r s  i n f é r i e u r s  a u x 

n i v e a u x  d ’ a v a n t  l a  p a n d é m i e

A u  T 4  2 0 2 2 ,  l e s  p l a n s  d ’ i n v e s t i s s e m e n t  d e s  P M E  s e  s o n t 

q u e l q u e  p e u  r e d r e s s é s ,  m a i s  r e s t e n t  t o u j o u r s  i n f é r i e u r s  a u x 

n i v e a u x  d ’ a v a n t  l a  p a n d é m i e .  L e  n i v e a u  a c t u e l  f r ô l e  c e l u i  d u 

T 4  2 0 2 1 ,  m a l g r é  d e  f o r t e s  a u g m e n t a t i o n s  p l u s  t ô t  c e t t e 

a n n é e  ( F i g u r e  4 ) .  D ’ a i l l e u r s ,  p r è s  d e  4 8  %  d e s  e n t r e p r i s e s 

p r é v o i e n t  d e  f a i r e  d e s  i n v e s t i s s e m e n t s .  V o i c i  l a  r é p a r t i t i o n 

d e s  i n v e s t i s s e m e n t  p a r m i  c e l l e s  q u i  p r é v o i e n t  d ' i n v e s t i r  :
•  5 7  %  :  o r d i n a t e u r s ,  c o m m u n i c a t i o n s ,  e t  b u r e a u t i q u e ,
•  3 8  %  :  m a t é r i e l  e t  o u t i l l a g e  d e  f a b r i c a t i o n ,  
•  3 4  %  :  t e r r a i n s ,  b â t i m e n t s  e t  r é n o v a t i o n s ,  e t
•  3 0  %  :  v é h i c u l e s .  

L e s  P M E  œ u v r a n t  d a n s  l e s  s e c t e u r s  d e s  t r a n s p o r t s  ( 6 5  % ) , 

d e s  a r t s ,  l o i s i r s  e t  i n f o r m a t i o n  ( 6 1  % )  e t  d e  l a  c o n s t r u c t i o n 

( 6 0  % )  s o n t  a c t u e l l e m e n t  p l u s  s u s c e p t i b l e s  d ’ i n v e s t i r .  À 

l ’ a u t r e  e x t r é m i t é ,  l e s  P M E  d e s  s e c t e u r s  d u  c o m m e r c e  d e 

d é t a i l  ( 3 9  % )  e t  d e  l ’ h é b e r g e m e n t  e t  l a  r e s t a u r a t i o n  ( 4 1  % ) 

s o n t  m o i n s  s u s c e p t i b l e s  d ’ i n v e s t i r  ( T a b l e a u  3 ) .

L e s  e n t r e p r i s e s  t o u c h é e s  p a r  l e s  p é n u r i e s  d e  m a i n - d ’ œ u v r e 

( q u a l i f i é e  o u  n o n  q u a l i f i é e )  s o n t  p l u s  p o r t é e s  à  i n v e s t i r 

d a n s  l a  b u r e a u t i q u e  o u  l e  m a t é r i e l  e t  l ’ o u t i l l a g e  d e 

f a b r i c a t i o n  a f i n  d ’ a t t é n u e r  l e s  e f f e t s  d e s  p r o b l è m e s  d e
r e c r u t e m e n t  ( F i g u r e  5 ) .

L e s  P M E  q u i  s o n t  o p t i m i s t e s  q u a n t  à  l e u r  a v e n i r  e t  e n  b o n n e 

s a n t é  é c o n o m i q u e  s o n t  t r o i s  f o i s  p l u s  s u s c e p t i b l e s
d ’ i n v e s t i r  q u e  l e s  c e l l e s  d o n t  l a  s i t u a t i o n  e s t  m é d i o c r e  e t 

d o n t  l e s  a t t e n t e s  f u t u r e s  s o n t  p l u s  f a i b l e s  ( F i g u r e  6 ) .

S o u r c e s :  
( 3 )  F C E I ,  B a r o m è t r e  d e s  a f f a i r e sᴹᴰ ,  f é v r i e r  2 0 0 9  à  d é c e m b r e  2 0 2 2 .
N o t e :  * * L ' é c a r t - t y p e  e s t  e n  p o i n t s  d e  p o u r c e n t a g e .

F i g u r e  5  -  P M E  p r é v o y a n t  d ' i n v e s t i r  d a n s  d e s  o r d i n a t e u r s ,  b u r e a u t i q u e ,  o u
d u  m a t é r i e l  d e  f a b r i c a t i o n  a v e c / s a n s  p é n u r i e  d e  m a i n - d ' œ u v r e ³

F i g u r e  4  -  E n t r e p r i s e s  p r é v o y a n t  d ' i n v e s t i r ,  C a n a d a ,  2 0 0 9 - 2 0 2 2 ³T a b l e a u  3  -  P r o j e t s  d ' i n v e s t i s s e m e n t ,  T 4  2 0 2 2 ,  T 4  2 0 2 1 ,  
m o y e n n e  ' 0 9 - ' 1 9  e t  é c a r t  t y p e  * *  

F i g u r e  6  -  I m p a c t  d e  l ' é t a t  a c t u e l  d e s  a f f a i r e s  e t  d e s  a t t e n t e s  à
l o n g  t e r m e  s u r  l e s  p l a n s  d ' i n v e s t i s s e m e n t  d e s  P M E ³

PME actuellement en bonne santé et
 avec des attentes à long terme plus fortes

L E  P O I N T  S U R  L E S  P R O J E T S  D ' I N V E S T I S S E M E N T  D E S  P M E

P a g e  3P E R S P E C T I V E S  T R I M E S T R I E L L E S  D E S  P M E  -  T 4  2 0 2 2 ©  F é d é r a t i o n  c a n a d i e n n e  d e  l ’ e n t r e p r i s e  i n d é p e n d a n t e

26 %

72 %

PME actuellement en situation  médiocre et
avec des attentes à long terme plus faibles

43 %

35 %

Entreprises avec des pénurie de main-d'œuvre

Entreprises sans pénurie de main-d'œuvre

48 %

Bureautique (axe de droite)

Terrains, bâtiments, et rénos (axe de droite)

Véhicules (axe de droite)

Équipement
(axe de droite)

PME prévoyant d'investir (axe de gauche)
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P a g e  4P E R S P E C T I V E S  T R I M E S T R I E L L E S  D E S  P M E  -  T 4  2 0 2 2 ©  F é d é r a t i o n  c a n a d i e n n e  d e  l ’ e n t r e p r i s e  i n d é p e n d a n t e

N o s  r e c h e r c h e s  s ’ a p p u i e n t  s u r  l e s  p o i n t s  d e  v u e  d e  n o s  m e m b r e s  r e c u e i l l i s  p a r  l e s 

d i v e r s  s o n d a g e s  q u e  n o u s  m e n o n s  p a r  I n t e r n e t  à  a c c è s  c o n t r ô l é .  L a  F C E I  f o n c t i o n n e 

s e l o n  l e  p r i n c i p e  «  u n  m e m b r e ,  u n  v o t e  » .  N o u s  p r o d u i s o n s  d e s  a n a l y s e s  c l a i r e s , 

c r é d i b l e s  e t  c o n v a i n c a n t e s  d a n s  l ’ o b j e c t i f  d e  s o u t e n i r  l a  r é u s s i t e  d e s  P M E 

c a n a d i e n n e s .

L e s  m e m b r e s  d e  l a  F C E I  s o n t  b i e n  r e p r é s e n t é s  d a n s  t o u t e s  l e s  r é g i o n s ,  i n d u s t r i e s  e t 

t a i l l e s  d ’ e n t r e p r i s e .  P a r  c o n s é q u e n t ,  l e s  d o n n é e s  d e  n o s  s o n d a g e s  o f f r e n t  d e s 

e s t i m a t i o n s  r a i s o n n a b l e s  d e  l a  r é p a r t i t i o n  d e  l ’ a c t i v i t é  é c o n o m i q u e  à  l ’ é c h e l l e 

n a t i o n a l e .

N o t r e  s o n d a g e  m e n s u e l  L e s  p e r s p e c t i v e s  d e  v o t r e  e n t r e p r i s e  a n a l y s e  l a  c o n f i a n c e , 

l e s  a t t e n t e s  e t  l e s  p e r s p e c t i v e s  d e s  p r o p r i é t a i r e s  d e  P M E  d u  C a n a d a  à  l ’ é g a r d  d e  l a 

s i t u a t i o n  g é n é r a l e  d e s  a f f a i r e s .  L e s  r é s u l t a t s  s ’ a p p u i e n t  s u r  p l u s i e u r s  c e n t a i n e s  d e 

r é p o n s e s  r e c u e i l l i e s  a u p r è s  d ’ u n  é c h a n t i l l o n  a l é a t o i r e  s t r a t i f i é  d e  m e m b r e s  d e  l a 

F C E I .  L e s  r é s u l t a t s  s o n t  p u b l i é s  l e  d e r n i e r  j e u d i  d e  c h a q u e  m o i s  d a n s  n o t r e 

B a r o m è t r e  d e s  a f f a i r e sᴹᴰ .  C o n s u l t e z  l e s  r é s u l t a t s  p o u r  l ’ e n s e m b l e  d u  C a n a d a ,  p a r 

p r o v i n c e  e t  p a r  s e c t e u r  à  f c e i . c a / b a r o m e t r e .

N o t r e  s o n d a g e  o m n i b u s  m e n s u e l  V o t r e  V o i x  c o u v r e  u n  v a s t e  é v e n t a i l  d e  s u j e t s 

c o n c e r n a n t  l e s  P M E .  L e s  r é s u l t a t s  s o n t  b a s é s  s u r  p l u s i e u r s  m i l l i e r s  d e  r é p o n s e s 

r e ç u e s  à  c h a q u e  m o i s  e t  s o n t  p r é s e n t é s  s o u s  f o r m e  d e  g r a p h i q u e s  c l é s  q u e  v o u s 

p o u v e z  c o n s u l t e r  à  f c e i . c a / r e c h e r c h e .

L e s  p r é v i s i o n s  à  c o u r t  t e r m e  s e  f o n d e n t  s u r  l e s  r é s u l t a t s  d u  s o n d a g e  L e s 

p e r s p e c t i v e s  d e  v o t r e  e n t r e p r i s e  m e n é  p a r  l a  F C E I ,  d o n t  l e s  d o n n é e s  s o n t 

d i s p o n i b l e s  l e  m o i s  m ê m e  d e  l e u r  c o l l e c t e .  L a  p l u p a r t  d e s  a u t r e s  i n d i c a t e u r s 

é c o n o m i q u e s  r e n d u s  p u b l i c s  o n t  p o u r  l e u r  p a r t  t o u j o u r s  u n  d é l a i  e n t r e  l a  c o l l e c t e 

e t  l a  p u b l i c a t i o n ,  p a r f o i s  d e  p l u s  d e  d e u x  m o i s .  

L e s  e s t i m a t i o n s  s u r  l e s  p o s t e s  v a c a n t s  s e  f o n d e n t  a u s s i  s u r  c e  s o n d a g e .  L ’ a n a l y s e 

u t i l i s e  l e s  d o n n é e s  d u  s o n d a g e  d e  l a  F C E I ,  d e  l ’ E n q u ê t e  s u r  l ’ e m p l o i ,  l a 

r é m u n é r a t i o n  e t  l e s  h e u r e s  d e  t r a v a i l  d e  S t a t i s t i q u e  C a n a d a  e t  d e s  c o m p i l a t i o n s 

p e r s o n n a l i s é e s  d e  l ’ E n q u ê t e  s u r  l a  p o p u l a t i o n  a c t i v e  d e  S t a t i s t i q u e  C a n a d a .

P o u r  e n  s a v o i r  p l u s  s u r  n o t r e  m é t h o d o l o g i e ,  v i s i t e z  f c e i . c a / r e c h e r c h e .

À  P R O P O S  D E  L A  F C E I

L a  F é d é r a t i o n  c a n a d i e n n e  d e  l ’ e n t r e p r i s e  i n d é p e n d a n t e  ( F C E I )  e s t  l e  p l u s  g r a n d 

r e g r o u p e m e n t  d e  P M E  a u  p a y s ,  c o m p t a n t  9 5   0 0 0  m e m b r e s  d a n s  t o u s  l e s  s e c t e u r s 

d ’ a c t i v i t é  e t  t o u t e s  l e s  r é g i o n s .  E l l e  v i s e  à  a u g m e n t e r  l e s  c h a n c e s  d e  s u c c è s  d e s
P M E  e n  d é f e n d a n t  l e u r s  i n t é r ê t s  a u p r è s  d e s  g o u v e r n e m e n t s ,  e n  l e u r  f o u r n i s s a n t 

d e s  r e s s o u r c e s  p e r s o n n a l i s é e s  e t  e n  l e u r  o f f r a n t  d e s  é c o n o m i e s  e x c l u s i v e s .  V i s i t e z 

f c e i . c a  p o u r  e n  s a v o i r  p l u s .
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