Ce que vous devez

savolr au sujet de la

subvention salariale
de 75%



Nos présentateurs aujourd’hui :

e Faizel Gulamhussein, Directeur des politiques, Bureau de la Ministre

e Ted Gallivan, Sous-commissaire de |la Direction générale des
programmes d'observation

e Randy Hewlett, Directeur général, Direction de la politique législative,
Direction générale de la politique législative et des affaires
réglementaires

e Karleen Heer, Agente principale des programmes, Section du
développement des déclarations et remboursements de la TPS/TVH,
Direction générale de cotisation, de prestation et de service



Résumeé de notre webinaire

* Apercu de la subvention salariale d'urgence du Canada
* Apercu des ressources pour les entreprises
* Questions and reponses



Apercu des ressources pour les entreprises :

Subvention salariale d'urgence du Canada : https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/services/subvention/subvention-salariale-urgence.html

Calculatrice : https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/services/subvention/subvention-salariale-urgence/ssuc-calculez-montant-subvention.html

FAQ : https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/services/subvention/subvention-salariale-urgence/ssuc-foire-aux-questions.html

Infographies : https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/campagnes/mise-a-jour-covid-19/soutien-employeurs-agence-covid-19.html

ETES-VOUS ADMISSIBLE A LA SUBVENTION
) SALARIALE D'URGENCE DU CANADA?

QUEST-CE QUE LA SUBVENTION SALARIALE D°URGENCE DU CANADA (SSUC)?
La S5UC offre une subwention salanale powvant atteindne 75 % ('ast-8-dire jusgu'a 847 § par
employé par samains]. aux employeurs admissible, psqu'a conoumance de 12 semaines,
rétroactivenent au 15 mars 2020

'DENOMBREUK TYPES D'EMPLOYEURS CANADIENS SONT ADMISSBLES
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ANANT DE LA DEMANDER, ASSUREZ-YOUS DE SAVOIR :
1. QUELLE EST VOTRE REDUCTION DE REVENU ADMISSIBLE?

Détermire =i volrs réducton da revers vous rand admissible & la S5UC pour une période donnda :
¥ Du 1B marz au 1 avil - baisss d= 16 % an revenu

©

¥ Du 12 avrl a9 mai - baisss da 30 % an revanu

* Du 10'mai au & juin - baises da 30 % =n revanu
Pour cakuler voirs rédudtion, companez voina revera admizzible pour le meis débutant la péncde
de demands & voire revenu de bass. Votre: evanu de base représans bs monant qus vous avwez
gagné dans le mois corespondart an 3119 ou la moyenres ds jamier et féwiar 2020

2. QUI SONT LES EMPLOYES ADMISSIBLES?

Un employ® admissiole est ure parsonne qui :
¥ et & votre smploi au Canada;
¥ @ regu une Bmunération admisshile pendant 14 jours conséoutis ou phus duant b périods dadmissiile.

3. QU'EST-CE QUE LA REMUNERATION ADMISSIBLE?

La rmurération admizsible comprend les montants qus wous avez varsés & un amplkys, comme le
trait=ment, ks salaine =t sz autrss pr i i frais &t commizai
L=z indemnitds da départ ot las autrss éémants comme ks avandagas doptions dachat dackions

des employés cu lubiisation personnsle d'un wahioule d'=mieprise ne font pas partis d= la
rémunération admissible.

> @

Pour &n saveir plus =ur lafagon de la demander, allez & conada.caicoronavirus.
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CALCUL DE LA SUBVENTION SALARIALE
D'URGENCE DU CANADA (3SUC)

Pour astimar la montant da la subvention salariale durgence du Canada qua vous pouriez
recevoir, utilisez notre calculateur & canada.cals-coronavirus.

1. SELECTIONMER: LA PERIODE POUR LAQUELLE VOUS VOULEZ FAIRE UNE DEMANDE
ﬂ » Du 15 mars au 11 ewrl 2020 » Du 12 vl su B ma 2020 » Du 40 mei su 6 juin 2020
é 2. DETERMINER. LE MONTANT DE PAIE BRUTE VERSE ALY EMPLOYES ADMISSIBLES

rQﬁQ] La S5UC offre une subwention aalarials pouvant atteindre 75 % (c'ast-&-dire juaguis
1 L]

847 § par employd par eemaing). Le montant que vous pouvez demander pour des
= employgs admissiles varie eslon guils :

» gagnaient 1 128,33 § cu plus par » gagnaient 1 128,32 § ou moina par ssmaine
samaine avant la criss; avart la cries et ant subi uns réduction da
¥ gagnaient 1 120,32 § cu moine par leur paia depuis s début da cellei;
samaina avant |s criss et nont pas subi ot ou non un lisn de dépendanca
da réduction da leur pais depuia le avac lemployeur.
début de cele-ci;

‘ious pouvez demandar un remboursament complet de B partie de famployeur de
cotizsfions waraées au nom demployés sdmissbles temporairement mis & pied (sn
congé payéd ou partiellemant pays) pour toule esmaine compléte pendant |8 péaricde que
viea |8 demanda. Ces montants comprannant les cotiestions :

5. DEMANDER UN REMBOURSEMENT DE CERTAINES COTISATIONS
=S

» & Msmsurance-smploi; » =u Aégime de renies du Québsc;
» U Régime de peraions du Canads; » au ASgime qué bécois d'assurance parentale.

4. ENTRER LES MONTANTS A SOUSTRAIRE
Entrez les montants suivarts & soustraire du montant initial de ks S5UC :

» montant da la subvention eslariale » total dea preststions da travail partags
termparaire de 10 % pour les employeurs . d'Emploi st Développemeant sccial
augusl wous &tes admissible (pour la Canada qua voe employés admisaibles
péricde que viza B demands); ant regU.

5. OBTENIR LES RESULTATS
Inecrivez le= rensaignements demandée dars ke calculsteur de ls S5UC pour cornalire

l2 manitant que woue pourriez demandsr, puis imprimez wa réguliats & 'side de la
fonction de veraion imprimable.
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Période de questions et reponses




